
Аналитический отчет  по реализации программы методического сопровождения 

молодых педагогов и наставников МАОУ СОШ № 47 г. Томска за 2024-2025 учебный 

год по направлениям 

 

№п/п Мероприятие Показатель 

реализации 

Результаты Сроки 

Актуализация нормативно- правовых актов и документов по реализации 

программы методического сопровождения молодых педагогов и развитию 

системы наставничества на территории Томской области 

1. Актуализация 

дорожных карт и 

программ 

методического 

сопровождения 

молодых педагогов и 

наставников 

Выполнено 

100% 

Наличие 

программы 

наставничества 

«Учитель – 

учитель» на 

сайте 

Постоянно 

2. Размещение 

актуальной 

информации по 

методическому 

сопровождению 

молодых педагогов и 

системы 

наставничества 

Выполнено 

100% 

Наличие раздела 

на сайте, 

наполнение и 

актуализация 

информации 

Апрель 

2025г. 

 Создание условий для адаптации молодых педагогов и наставников 

1. Правовая поддержка 

по работе с 

нормативными 

документами, 

проведение 

семинаров по 

правовой 

грамотности, 

знакомство с 

локальными 

нормативными 

актами МАОУ СОШ 

№ 47 г. Томска, 

регламентами 

работы и системой 

отчетности 

Выполнено 

2 мероприятия 

Наличие 

перечня 

нормативных 

документов 

В течение 

года 

2. Информация по 

юридическим 

аспектам в работе 

молодых педагогов и 

наставников 

По обращению Наличие 

информации на 

сайте  

В течение 

года 

 

 

 

 

 

3. Организация и 

проведение 

11 мероприятий: 

1.Игровой трек 

Наличие 

информации о 

В течение 

года 



мероприятий, мастер 

– классов, тренингов 

«Профессиональная 

стратегия» от АМУТО 

(муниципальный 

уровень); 

Тренинг по 

командообразованию в 

рамках 

Всероссийского 

форума «Педагоги 

России» 

(всероссийский 

уровень); 

Заседание клуба 

«Молодой педагог» 

«Как помочь себе?» 

(школьный уровень); 

Командная игра 

«Архитекторы» от 

АМУТО. 

Форум «ИЗ 

ПРАКТИКИ 

КЛАССНОГО 

руководителя» 

(региональный) 

Заседание клуба 

«Дисциплина или 

мотивация?» 

Интерактивный квест 

«Интеллектуальное 

многоборье» от 

АМУТО. 

Муниципальный 

уровень. 

Спортивно-

патриотическая игра 

«Вершины мужества». 

Муниципальный 

уровень 

Диплом 2 степени 

проведенных 

мероприятиях  

 на сайте 

школы,  

на странице 

школы в ВК 

Реализация информационно – методической поддержки 

1. Организация и 

проведение 

мероприятий по 

представлению 

опыта по работе с 

молодыми 

педагогами, 

наставниками, в том 

числе: 

-педагогические 

мастерские; 

-семинары; 

Форум 

«ПРОдвижение» 

Региональный 

Участие 

X Юбилейный слет 

молодых педагогов 

Томской области; 

Сертификаты 

 

Сертификаты  



-форумы 

2. Организация 

условий для 

повышения 

квалификации 

молодых педагогов и 

наставников, в том 

числе через участие 

в курсах повышения 

квалификации, 

выездных семинарах, 

конференциях. Как 

эффективных 

элементов развития 

и роста уровня 

педагогического 

мастерства 

 

50% 

Ильина Е.В., учитель 

географии. 

Курсовая подготовка 

по теме: 

«Профессионально-

педагогическая 

компетентность 

экспертов ЕГЭ по 

географии» 

ТОИПКРО, 36 часов, 

25г. 

Стародубцева А.А., 

учитель истории 

Курсовая подготовка 

по теме: 

«Профессионально-

педагогическая 

компетентность 

экспертов ЕГЭ по 

географии» 

Канаева О.А., учитель 

начальной школы, 

Курсовая подготовка 

по теме: 

«Современные методы 

и технологии 

преподавания в рамках 

ФГОС: начальная 

школа». 

ТОИПКРО, 2025г. 

Минеева Д.А., учитель 

русского языка и 

литературы. 

Курсовая подготовка 

по теме: 

«Современные 

подходы к 

достижению 

образовательных 

 результатов в 

соответствии с 

ФГОС». 

25г., ТОИПКРО. 

Бирюкова Е.М., 

учитель английского 

языка. 

Курсовая подготовка 

по теме: «Управление 

деятельностью по 

Удостоверения В течение 

года 



профилактике 

суицидального 

поведения и 

кризисных состояний 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации». 

2025г. 

ТОИПКРО. 

Комарь Е.А., учитель 

информатики. 

Повышение 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе: 

«Искусственный 

интеллект для 

учителей». 

2024 год, 72 часа 

ФГАОУ «Московский 

физико-технический 

институт 

(национальный 

исследовательский 

университет)» 

3. Участие наставников 

и молодых педагогов 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства: 

Региональном 

конкурсе проектов 

для молодых 

педагогов «Через 

тернии к звездам» и 

региональном 

конкурсе 

«Наставничество». 

0% Участие не 

обеспечено 

В течение 

года 

Развитие сообщества молодых педагогов и наставников 

1. Включение молодых 

педагогов и 

наставников в 

совместные 

мероприятия для 

сообществ молодых 

педагогов и 

наставников: 

-конкурсы; 

- 

2025г. – 75% Выполнено В течение 

года 

Отчетность 

1. Мониторинг форм Мониторинг Выполнено 1, 2 



поддержки и 

сопровождения 

молодых педагогов в 

первые три года 

работы и 

эффективности 

системы 

наставничества  

Аналитический 

отчет 

полугодие 

 

 


